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Meio ambiente do trabalho: aspectos trabalhistas e previdenciarios

Entrevista com o advogado Adilson Sanchez

Atualmente temas relacionados ao
meio ambiente do trabalho vém sen-
do discutidos por profissionais da drea
trabalhista, previdencidria e constitu-
cional, esta dltima, matéria de alicerce
dessas relagoes. E nesta edi¢do do Bo-
letim abordaremos o tema do adicional
de insalubridade, especialmente nesse
momento atual de crise. Vamos falar
ainda sobre o atendimento do INSS no
que tange as avaliacoes dos emprega-
dos para o retorno ao trabalho.

Para esclarecer alguns pontos rela-
cionados a estes assuntos, o advoga-
do especialista em Direito do Trabalho
e Previdencidrio, autor de varios livros
e professor da AASP, Adilson Sanchez,
iniciou seu comentario citando os direi-
tos garantidos no art. 7° da Constituicao
Federal, que garantem ao trabalhador a
reducdo de riscos inerentes ao trabalho,
higiene e seguranca no desenvolvimen-
to das atividades. Logo depois, Sanches
comentou sobre o adicional de insalubri-
dade e esclareceu que, de acordo com
a realidade do Brasil, acredita que o pa-
gamento do adicional, permitido pela

nossa legislagdo, acaba destoando das
boas prdticas do Direito Ambiental do
Trabalho. “Sob o ponto de vista ideo-
légico, ndo deveria ser pago o adicional
por risco a saude ou a vida, porque acaba
por ser permissivo para que essas con-
digGes se mantenham. Por outro lado, é
fato que o trabalhador prefere receber
um adicional em vez de exigir melhores
condi¢Ges de trabalho. Ele acaba ficando
alienado. Essa politica de colocar em ris-
co a prépria vida € incorreta, ela acomo-
da o empregador, que ndo vai proporcio-
nar melhores condi¢@es, e o trabalhador,
que se coloca em risco”, explica.

Essa questdo € ainda mais agravada
quando colocada em um cendrio de cri-
se como o vivido atualmente no Brasil.
Sanchez acredita que a crise econdmica
e politica gera nas relagdes de traba-
lho maiores conflitos. “O empregador,
na contratacdo de mao de obra, tem a
possibilidade de reduzir custos. A crise
€ propulsora de mas relagées trabalhis-
tas, gerando conflitos que poderiam ser
evitados se o pais tivesse condicdes me-
Ihores”, conta.

PJe é instituido pelo Supremo Tribunal Federal

O Supremo Tribunal Federal (STF) insti-
tuiu, por meio da Resolu¢do n°® 578, o Siste-
ma Processo Judicial Eletrdnico (PJe) como
o sistema informatizado de constitui¢do e
tramitagdo de processos judiciais em meio
eletrénico no &mbito daquele tribunal.

De acordo com o art. 1°, a implantagdo
ocorrera gradativamente, conforme as clas-
ses processuais previstas no STF, segundo
cronograma de implantacdo do sistema e as
respectivas classes processuais contempla-
das em cada fase, até a completa efetivacdo
de todas as classes. Com isso, 0s sistemas
atuais em operagdo no STF permanecerdo

ativos, porém os novos processos das clas-
ses inseridas tramitardo exclusivamente no
novo sistema.

A distribui¢do dos processos, de acordo
com a resolugdo, ocorrerd automaticamen-
te, de forma aleatdria, com a observagdo
dos critérios previstos no Regimento Inter-
no e nas resolugées do STF. Os processos
que tramitarem no PJe receberdo numera-
¢ao tnica prevista para todos os érgdos do
Poder Judicidrio e numeracdo histérica pre-
vista no art. 55 do Regimento Interno.

Para acessar o sistema, € obrigatdrio
utilizar certificado digital, nos termos da In-

Outro aspecto importante no ambi-
to trabalhista relaciona-se com o INSS,
que, por algumas vezes, concede alta
ao empregado, mas a empresa enten-
de que o trabalhador estd incapacita-
do para retornar ao trabalho. Sobre o
assunto, Sanchez avalia que € neces-
saria uma reforma previdencidria sob
esse ponto de vista. “E uma questdo de
gestdo. O atendimento da Previdéncia
Social precisa ser aprimorado. Muitos
conflitos que acabam prejudicando o
trabalhador poderiam ser evitados se
houvesse uma administragdo melhor da
mdquina publica. O melhor atendimen-
to no INSS afastaria esse ‘limbo juridico’
trabalhista e previdencidrio que existe
atualmente”, explica.

E, por fim, esclareceu que os cursos
da AASP nesse segmento sdo muito pro-
curados, com cerca de dois mil alunos.
“Geralmente temos a participagdo de
advogados de 150 a 170 cidades nos cur-
sos sobre o segmento. Hoje é um ramo
muito interessante, sob o ponto de vis-
ta trabalhista e previdencidrio”, finaliza
o especialista.

fraestrutura de Chaves Publicas (1CP-Brasil),
exceto em situagbes em que o acesso e a
utilizagdo sejam por cddigo de identificacao
do usudrio e respectiva senha, quando ndo
for necessdria assinatura de documentos di-
gitais. Os usudrios terdo acesso as fungoes
do PJe de acordo com o perfil que lhes for
conferido no sistema e em razdo da nature-
za de sua relagdo juridico-processual.

O credenciamento para a prdtica de
atos processuais se da pela simples identi-
ficagdo por meio de seu certificado digital e
remessa do formuldrio eletrénico disponi-
bilizado no portal de acesso ao sistema, de-




